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Deklarasyon sou objektifla:  Pou ofri kek pwosedi soufason pouelévyo, anplwaye yoak manm
kominote Koléjla pote plent pou swadizan vyolasyon politik 6xH6.2.03
Konsey Administrasyon Distri a kont diskriminasyon ak aseélman.

Direktiv:

Se politik Edison State College pou | bay elevyo ansanm ak mounk ap chéche enskri, anplwaye yo ak
moun k ap chéche travay, ansanm ak manm kominote Koléjla yon metod pou yo pote plentoswa
ekspoze pwoblém yo konsénan diskriminasyon oswa aselman. Pwosedi saapa aplikab pou anplwaye yo
anskikonsén aksyon disipling, sispansyon oswa revokasyon.

Politik saa aplikab pou tout manm kominite Koléjla, kit ensidan asélman oswa diskriminasyon an (yo)
y ap konsidere ate rive sou pwopriyete Kolé&j 3, kit se nan yon aktivite ki gen rapo ak Koléjl a, kit se
aleksterye kanpis lasi aktivite afétan konbinezon avek aksyon ki fét sou kanpis la oswayon aktivite
oswafonksyonkigenrapo ak Koléjlalé konpotman saa entefere avek travay oswa anviwonnman
akademikyon moun.

Nan tout e pandan pwosesis la, Kolejlarezevedwali pou | fé envestigasyon, pouswiv epi otreman pran
demezikiapwopriyeanrapo ak tout alegasyon yo rapote, sou bazfe ak prév ki disponibyo. Koléjlagen
yon responsablitelegal poul fe envestigasyon sou tout plent nan satisfaksyon|. Moun ki rapote ensidan
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ofisyel Kolejladetémineensidan saase yonvyolasyon politik Koléj ladwe konprannyo kafe
envestigasyon sou alegasyonyo anan non toutelev ak anplwaye Koléj lakityote chwazi ounon pouyo
pésonelman pouswiv plentlan.

Manm kominote Kolejlagen obligasyon pouyo koopere nantout envestigasyon k ap fetdapre pwosedi
saa.

Y ap pran plentkianonimyo oserye byenke li ka difisil pou mennen yon envestigasyon ki pwofon san
enfomasyon ki konplé ki annamoni ak dwa legal tout pati ki enplike yo. Yo paka garanti konfidansyalite
men yo pral asire gen konfidansyalite toutl&éfwa sa posib.

Li kontre ak politik Koleéj lapou ankenn moun angaje | swa direkteman swa endirékteman nan fe
reprezay kontyon moun ki te pote yon plent pou diskriminasyon oswa aselman, oswa ki bay
enfomasyon pandany ap fé envestigasyon sou plentlan. Tout elev oswaanplwaye, ki kwe yo te fé
reprezay kontyo paske yo te pote yon plentoswayote bay enfomasyon pandanyotap fé
envestigasyon sou yon plent, tadwe fé Ofisye nan zafé Ekite a.

Se entansyon politik saapou ankouraje diskisyon ak rezolisyon konplé pwoblém yo nan nivo ki pi ba
posib epi pousa fétsan péditan. Koléjlarekonétvalé ak enpotans re zolisyon malantandi epi pou
mentni bon jan relasyon epi li kwé pwosedi ki pral vini annapre a pral asire plent yo resevwatout
konsiderasyon yo merite.

Pwosediyo:
1. Rezolisyonplentenfomel

a. Siyon anplwaye, yonelév,yon moun kap aplike oswayon manm nan piblik lakwe yo te yon
viktim diskriminasyon oswa aselman pandan | te fe pati yon pwogram edikasyonel, pandan|
ap fe travay li, pandan pwosesis aplikasyon an, pandan aktivite kolejla, oswa pandan|tap
itilize etablisman kolgj la, kidonk moun saa ka pousuivyon plentenfomel avek administraté
ki apwopriye a, dwayen nan oswa pesonel resousimen an. Objektif plentenfomellase pa
pou detémine si wiounonte gen yon entansyon pou asele epi/oswa pou fé diskriminasyon
men pou asire swadizan konpotman aseélman epi/oswa diskriminasyon an sispann epi
pwoblém nan rezoud nan nivo ki pi ba posib.
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Yo pa pran ankenn mezi disipliné kontanplwaye yo oswaelévyoleéyap rezoud plent
enfomel. Kidonk, yo padwe itilize pwosedi pou plent enfomél pou ka asélman epi/oswa
diskriminasyon ki grav, ni nonpli yo pata dweiitilize yo |é yo te deja pote plentkont moun yo
akize a.

Pa genobligasyon pouyoitilize pwosedi enfomél laanvan yo pote yon plentfomel, oswa
pouyo mete plentlanalekrianvanyoitilize pwosedi pou plentenfomél.

Nan ka aseélman epi/oswa diskriminasyon ki grav oswa nan ka kote yo te deja pote plentpou
mounyo akize a, Koléj laka mennenyon envestigasyon Kolé&j lakreye si genyenyonrezon
sifizan pouyo kwe asélman epi/oswa diskriminasyon te ka egziste oswa egziste toutbonvre.

Yon plan daksyoninisyal pou nenpotelév, manmfakilte oswa manm pésonel laki kwe lise
viktim aselman oswa diskriminasyon, se pou moun saa di oswaenfome mounliakize a
konpotman saa pa byenveni, oswakonpotman saaofansiv epili dwe sispann.

Sepandan, si moun nan pa konfotab pou | fé fas ak sitiyasyon saanan fason sa a oswa
konpotman ofansiv lakontinye, moun nan kachéche asistans nan menyon administrate
Koléjla, tankou dwayenyo, chef depatman yo, oswadirekté a, resousimen (ofisye nan zafe
ekite).

Nan pwosedi plentenfomel la, administraté a kaede rezoud pwobleém nan defason enfomél
oswa pote pwoblém nan devan dwayen elévyo (plent elév pote) epi/oswa devan ofisye nan
zafé ekite pou egzamen ak rezolisyon fomel.

Sipa gen rezolisyon apré pwosediplent enfomeél la, moun ki pote akizasyon an ka pote yon
plentfomel.

A nenpot moman nan pwosesis sa a, ofisye nan zafe ekite aoswamounlideziye aka vin
enplike antank yon tyés pati san patipri.

2. Rezolisyonplentfomel

Moun ki ka pote yon plent: Anplwaye, moun k ap aplike poujwenntravay, moun k ap aplike
kom etidyan nan pwogram Koléj la, elev, patisipan nan aktivite Kolej la patwone, ak [ot
moun ki afilye avék Kolgj la.
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b.

Lé pou pote plentlan: Si mounk ap pote plentlanse yonelév, oswayon mounk ap aplike

kom etidyan, moun k ap pote plentlan dwe pote yon plentfomel devan dwayen elévyo nan
yondelé 90 jou apati dat ensidan ante rive. Simoun k ap pote plentlan se yon manm fakilte
oswamanm pésonel la, oswayon moun k ap aplike pou yon pos, mounk ap pote plentlan
dwe pote yon plentfomel devan ofisye nan zafé ekiteananyon delée 30 jou apati dat
ensidananterive. Yo pral pwolonje datlimit pou pote plentlan jiskaske genyon rezolisyon
nan pwosesis pou plentenfomel la.

Kondisyon pou pote yon plent: Chak plent dwe genyen bagay ki pral site anba a:

i.Non ak adrés konplé moun ki pote plentlan, ki dwe se moun ki viktim swadizan
aselman epi/oswa diskriminasyon an.

ii. Non konplé mounyo akize a.

iii. Yon deklarasyon ki klé epi ki bref sou enfomasyon ki konstitiye swadizan konpotman
asélman epi/oswa diskriminasyon an, san wete dat enpotan ak enfomasyon sifizan
pouidantifye nenpot ot moun ki ka bay enfomasyon pandanyap mennen
envestigasyon an.

iv. Yon deklarasyon mounk ap pote plentlanfe ki pou verifye enfomasyon ki sipote
alegasyonanse laverite epi li egzat dapre samounk ap pote plentlan konnen.

v. Enfomasyon ki etabli ni moun k ap pote plentlan ni mounyo akize a genyenyon
relasyon avek Koléjlaki sifizan ki nesesite aplikasyon politik ak pwosediKolél la.

vi. Entévyou pou kolekte enfomasyon. Nanyon dele senk (5) jou ouvrab apré mounk ap

pote plentlan pote yon plentfomeél, asistan vis-prezidan, zafe elév/dwayen elévyo
(plentelev pote) oswa ofisye nan zafe ekite a oswamoun li deziye pral fé yon entévyou
avekmounk ap pote plentlan.

d. Tretmanplentlan:

i. Nan ka kote se yon elév ki pote plent, asistan vis-prezidan, zafé elévyo pral avize
ofisye nan zafé ekite akonsénan tout plentfomelliresevwaimedyatman apre | finfe
entevyou pou kolekte enfomasyon an.
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ii. Ofisye nan zafe ekite a, an konsiltatasyon avek Konseye Jiridik Kolejla, pral detémine
kiyes ki pral mennen envestigasyon an. Siyo ta bezwen yon envestigaté ki pa afilye ak
Kolej la, ofisye nan zafe ekitea oswa mounli deziye a pral dirije envestigasyon an

iii. Envestigate (yo) pral fé yon rapo alekri pou | voye bay ofisye nan zafé ekite ananyon
delé 30 jou ouvrab apati dat yo te pote plentfomel la. Si ofisye nan zafe ekite asévi kom
envestigaté, kidonk li pral fé yon rapo alekri voye bay Konseye Jiridik Koléj lananyon
delé 30 jououvrab apatid dat yo te pote plentfomél la. Yo ka pwolonje peryodtansa a
|é yo voye yon notis bay moun ki pote plentlan ak moun yo akize a.

iv. Rapo envestigatéa pral souliye dekouvet envestigate a epili pral endike si wiounon
genyonrezonvalab pou yo kwe asélman oswadiskriminasyon te rive dapre prevyo
jwennnan. Rapo a ka rekomande pou Koléj la pran kék mezi ki apwopriye.

v. Nanyon delé dis(10) jou ouvrab apré ofisye nan zafe ekite afinresevwarapoa, li
pral pranyon desizyon alekripou detemine si Koléj la dako avek konklizyon envestigate
a episigen lot aksyon ki neseseé. Si se ofisye nan zafé ekiteaki te dirije envestigasyon
an, kidonk Konseye Jiridik la pral pran yon desizyon alekri pou note si Kolej ladako avek
konklizyon envestigatéaepise genlotaksyon ki nesesé. Ofisye nan zafe ekite aoswa
Konseye lJiridik 13, si saaplikab, genyen dwa pou aksepte oswa rejte oswa mande pou
yonlot envestigasyonfetlé | ap egzamine rapo envestigatea.

vi. Ofisye nan zafé ekite aansanm ak envestigateki deziye a pral bay ni moun ki pote
plentlan ni mounyo akize a opotinite pou yo rankontre separeman pou diskite sayo
dekouvri nan envestigasyon an. Apre yo fin enfome moun ki pote plentlan ak mounyo
akize a konsénan desizyon an, yo pral prezime yo aksepte desizyon Koléj la, epi sa pral
temine pwosesis rezolisyon plentfomel la, amwenske omwen youn ladan yo chwazi pou
fe apel a desizyonan.

Apel: Pwoblémyo soulve nan apel pral limitea pwoblém ki te soulve pandan envestigasyon
an. Tout pwolém ki pat diskite nan envestigasyon an oswanouvo pwoblém yote kasoulve
men ki pa t fet, pakafe pati pwosesisapeélla.

i.Si mounk ap pote plentlan oswamounyo akize a vle soumetyon apel, apelladwe fét
alekri bay direkté resousimenan nanyondelé set(7) jousivil apré yofinresevwa
desizyon Kolg&jlajansa endike nan (5)(v.) anwoa.
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ii.Nanyondele trant (30) jou ouvrab apre yo fin soumeétapel la, Vis-prezidan an, Zafe
Elévyoak Jesyon Enskripsyon (pou pwoblém ki gen rapo ak elév) oswa Vis-prezidan,
Seévis Administratif (pou pwoblém ki gen rapo ak travay oswa lot pwoblém kominote a)
pral egzamine rapo envestigasyon an ak dokiman apel yo epi yo pral pran yon desizyon
ki swa sipote swarejte premye rekomandasyon an

iii. Nanyondele sét(7)jousivil apre yofinresevwadesizyon souapeél lajansa endike
anwoa nan (e)(ii), ni moun ki pote plentlan ni mounyo akize a ka fé apel a desizyon Vis-
prezidanan, Zafeé Elev yo ak Jesyon Enskripsyon oswa Vis-prezidan Sevis Administratif
prezidananoswamoun lideziye a. Dezyém apel saadwe ale devan direkté resousimen
an epili dwe fétalekri. Prezidan an pral egzamine rap0 envestigasyon an ansanm ak
dokiman apeél yo epi pranyon desizyon ki swa sipote desizyon an oswarejte desizyon an.
Prezidan an ka bay moun li deziye aenstriksyon pou apél saase yon apelfinal. Desizyon
prezidananoswamoun lideziye ase yon desizyon final epi yo dwe pran desizyon

sa a nan yon delé senk(5) jou ouvrab apré yo resevwa dénye apelsaa.

iv. Prezidan an ka dirije tout aksyon ki nesesé pou pwoteje sante, sekirite ak byennét
Koléjla.



